
令和５年度 信学会上田北幼稚園 「園の自己評価」 

 

１ 自己評価 

A…十分達成されていると思う         B…達成されていると思う 

C…取り組んでいるが、成果が十分でないと思う D…取り組みが不十分であると思う 

 

項目 自己評価内容 評価 

教育課程・指導 ・園は目指している教育目標、本年度の重点目標を周知している。 A 

・教育課程実施において、教職員は共通理解をしている。 B 

保健管理 ・日常の健康観察や、疾病予防のための取り組みや健康診断などを行っている。 A 

安全管理 ・事故やケガ等発生時の危機管理マニュアルが整備されている。 A 

組織運営 ・園長は教育目標の達成に向けリーダーシップを発揮し、職員をリードしている。 A 

・園運営が適切に機能するために、運営・責任体制の整備を行っている。 A 

研修（資質向上

への取組） 

・法人実施の研修会への参加と、園内研修会の実施をしている。 A 

・日々の保育の振り返りと課題を明確にしている。 B 

教育目標・ 

園評価 

・幼児の実態、保護者の意見要望などを踏まえた園目標を設定している。 A 

・保護者アンケートの実施と、学校関係者委員会（モニター会）を設置している。 A 

・本年度の重点目標達成のための取り組みをしている。 A 

情報提供 ・園公開を実施し、園の取り組みを広く情報提供している。 A 

・園の情報を広く公開するために、ホームページ等を活用している。 A 

保護者・地域住

民との連携 

・PTAや学校関係者委員会（モニター会）等で定期的に懇談会を実施している。 
A 

子育て支援・ 

預かり保育 

・地域における保護者の実情や、子育て支援ニーズを把握している。 B 

・保護者の実情や要望を取り入れ、預かり保育・希望保育事業を実施している。 A 

教育整備環境 ・子どもの成長に則した教育環境になるよう工夫を重ねている。 A 

 

２ 本年度の自園の取り組みについて、特記評価があればご記入ください。 

 ○必要な情報共有を行い、みんな同じ意識で活動に取り組めたと思います。 

 ○バスの園児置き去り防止の設置や園庭の門扉設置など安全面の確保ができて安心感が増したと思います。 

 ○職員の園内研修があり、いろいろな先生の実践や子どもの活動の様子を学ぶことができた。 

 ○クラスの子どもたちを担任だけでなく、いろいろな先生方がみてくれるので、悩みなど一緒に考えることが 

できて心強かった。 

 ○園HPや園公開などで情報発信がよくされていて、様子が保護者に伝わると思います。 

 ○報告や相談がしやすい職場だと感じています。 

 

３ 考察 

 ○職員全員が信学会上田北幼稚園の園目標にそって立地条件を生かした教育活動を行っていますが、今後も意 

識をそろえて全職員が同じ目線で教育活動を行っていきたいと思います。 

 ○一人一公開の授業研究を継続し、「主体的な保育」の実践を積み重ねていきたいと思います。 

 ○今後もHPやレーザーキッズ等で情報の発信に心がけていきたいと思います。 

 ○先生方が気持ちにゆとりをもって働ける職場作りに心がけていきたいと思います。 


